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ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

           1.1.  Муниципальное  учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» с. Аргаяш  (далее - Учреждение)   зарегистрировано на основании Постановления Главы администрации Аргаяшского муниципального района         № 568 от  03.07.1995 года. 
           1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное  учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества» с. Аргаяш.  
Сокращенное наименование Учреждения: МУДО «ЦДТ» с. Аргаяш.
Организационно-правовая форма: учреждение.

Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации:  организация дополнительного образования.
           1.3.Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

           1.4. Учредителем Учреждения является администрация Аргаяшского муниципального района Челябинской области. Отдельные функции и полномочия Учредителя осуществляются уполномоченным органом местного самоуправления - управлением образования Аргаяшского муниципального района Челябинской области (далее - Управление образования), которому подведомственно и подконтрольно Учреждение.                                                                                                                                                                              Юридический и фактический адрес Управления образования: 456881, Челябинская область, Аргаяшский район, с. Аргаяш, ул. 8 Марта, 38; электронный адрес: argroo@rambler.ru, caйт: argimc.ucoz.ru, телефон/факс 8(35131)20025.                                                                                                

           1.5. Органом уполномоченным управлять и распоряжаться имуществом Учреждения, является Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Аргаяшского муниципального района Челябинской области ( далее - Собственник) в пределах предоставленных ему полномочий. Собственник имущества Учреждения несет ответственность по обязательствам Учреждения.                                                                                                                                                     

           1.6. Юридический и фактический адрес Учреждения:  456881, Челябинская область, Аргаяшский  район, с.Аргаяш, ул.Комсомольская, д.13                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:                                                456881, Челябинская область, Аргаяшский  район, с.Аргаяш, ул.Комсомольская, д.13;                          456881, Челябинская область, Аргаяшский  район, с.Аргаяш, ул.Чкалова, д.20, помещение №119.
            1.7. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

            1.8. Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование этих филиалов осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.  
ГЛАВА 2. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
             2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение дополнительного образования в интересах человека, семьи, общества и государства, направленного на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени; на обеспечение их адаптации к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.                                                                
            2.2. Основной целью деятельности  Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих  программ для всех категорий детей в соответствии с их потребностями, способностями и возрастными особенностями, состоянием здоровья. 

            2.3. Основные виды деятельности учреждения:

1) Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ  по направленностям: техническая; естественнонаучная; физкультурно - спортивная; социально - педагогическая; туристско - краеведческая; художественная.

2)   Организация и проведение для обучающихся культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, конференций и иных программных мероприятий), физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий и т.д.
3)  Учебно-воспитательная деятельность.                                                                                                       
4)  Методическая деятельность.                                                                                                       
5)  Хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение основных уставных функций.                
2.4. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в настоящем Уставе видами деятельности учреждения формируется и утверждается Учредителем.                                                                                                                    
            2.5. Дополнительные общеобразовательные программы могут реализовываться Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Сетевые формы реализации дополнительных общеобразовательных программ регулируются действующим законодательством  и локальными нормативными актами Учреждения.

            2.6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам регулируется действующим законодательством и локальными нормативными актами Учреждения.

            2.7.      Содержание дополнительного образования в учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), утверждаемой Учреждением самостоятельно и реализуемой учреждением самостоятельно.

            2.8. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц (на платной основе), следующие виды деятельности, не являющиеся основными:
- купля-продажа канцелярских принадлежностей;

- реализация товаров, созданных (произведенных) учреждением;
-прокат оборудования, аудио и видеоаппаратуры, инвентаря, музыкальных инструментов для проведения досуга и отдыха, организации массовых мероприятий;                                                                                                                   -сдача в аренду муниципального имущества, переданного в оперативное управление;                                                                                                                         - выполнение копировальных и множительных работ, услуг по тиражированию учебных, учебно-методических и других материалов;                                                                                                                     - прокат спортинвентаря; 
            2.9.  Учреждение вправе осуществлять следующие дополнительные
 образовательные, в том числе платные, услуги:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                - обучение по дополнительным общеобразовательным программам
различной направленности (технической, естественно-научной, физкультурно-
спортивной,     социально-педагогической, туристско-краеведческой,
художественной) (сверх часов, предусмотренных учебным планом);                                                            -  психолого-педагогическая    подготовка    детей    к    обучению    в образовательной организации и социальная адаптация детей;                                                                                                 - предоставление услуг, связанных с организацией и проведением  досуговых мероприятий выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, конкурсов и иных аналогичных мероприятий сверх утвержденной досуговой программы муниципального заказа.                                                                                                                                                                     - организацию отдыха и оздоровления (в том числе организация лагерей);  
            2.10. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами. 
            2.11. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает директор.

            2.12. Проект локального нормативного акта до его утверждения директором:

- в предусмотренных трудовым законодательством, а также настоящим Уставом случаях направляется в представительный орган работников – общее собрание  работников Учреждения  для учета его мнения; 

 - направляется в  Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы; 

- направляется для принятия коллегиальными органами управления в соответствии с их компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом.

            2.13. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

2.14. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, положением, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

2.15. После утверждения - локальные нормативные акты подлежат размещению на официальном сайте Учреждения.
2.16. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного           ( административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного ) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации, в правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
2.17. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.
       ГЛАВА 3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1.К участникам образовательных отношений  относятся:

· обучающиеся;

· родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся;

· педагогические работники Учреждения.

3.2.Права и обязанности участников образовательных отношений устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, соответствующими договорами и локальными нормативными актами Учреждения.

3.3.Участники образовательных отношений имеют право на обращение к администрации Учреждения и в другие инстанции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех участников образовательных отношений.

3.5. Применение методов физического и психического насилия по отношению к участникам образовательных отношений не допускается.

 

ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ
  Управление образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

            4.1. К компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

- определение цели, задач и основных направлений деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений по согласованию с Собственником;

- рассмотрение вопросов создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия его представительств;

- рассмотрение вопросов реорганизации и ликвидации Учреждения, изменения его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного баланса Учреждения;

- формирование ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса Учреждения;

- назначение и увольнение руководителя Учреждения, а также заключение и расторжение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности действующим законодательством не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий, и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

- принятие решений о досрочном прекращении или изменении объемов задания, если не предусмотрен иной порядок;

- рассмотрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

           4.2. К компетенции Управления образования относятся следующие вопросы:

- формирование и утверждение муниципального задания Учреждению, если не предусмотрен иной порядок;

- одобрение сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания, если не предусмотрен иной порядок;

- осуществление расчета нормативных затрат на выполнение муниципального задания, на содержание соответствующего недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, уплату налогов, если не предусмотрен иной порядок;

-  финансирование периодических бесплатных медицинских обследований педагогических работников Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке, если не предусмотрен иной порядок;

- осуществление контроля исполнения  Учреждением муниципального задания, сбор отчетности Учреждения, если не предусмотрен иной порядок;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством, решение иных вопросов, предусмотренных действующим законодательством, настоящим Уставом.
            4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее деятельностью, в том числе:

- организация осуществления в соответствии с требованиями нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Учреждения; 

- организация обеспечения прав участников образовательного процесса в Учреждении;

- организация разработки и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

- организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

- установление штатного расписания; прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

- право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие законодательству, Уставу и иным локальным нормативным актам;

- решение иных вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Учреждением, определенную настоящим Уставом.

Директор принимает решения самостоятельно и выступает от имени Учреждения без доверенности. 

4.4. Органами коллегиального управления Учреждением являются:

- общее собрание работников Учреждения;

- педагогический совет;

-  совет родителей.

4.5. Общее собрание работников Учреждения является постоянно действующим высшим органом коллегиального управления. В  общем собрании работников участвуют все работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. 

Общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо  по инициативе не менее четверти членов Общего собрания. 

         Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 
Заседание собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 
            Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
            Общее собрание   не имеет право выступать от имени учреждения; либо исполнить требования  указанные в пункте 1 статьи 53 ГК РФ. 

           4.6. К компетенции общего собрания работников Учреждения относится:

- определение основных направлений деятельности Учреждения, перспектив ее развития; 

- рекомендация по вопросам изменения Устава учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения; 

- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками Учреждения; 

- рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении; 

- определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

- выбор представителей работников в органы и комиссии Учреждения;
- рассмотрение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования. 
- рассматривает иные вопросы деятельности Учреждения, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Учреждения.
           4.7. Педагогический совет Учреждения (далее-Педсовет) является постоянно действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее руководство образовательным процессом. 

           В Педсовет входят  все педагогические работники, работающие в Учреждении на основании трудового договора. Педсовет действует бессрочно. Педсовет собирается по мере надобности, но не реже одного раза в полугодие. Педсовет может собираться по инициативе  директора Учреждения и (или) Общего собрания работников Учреждения. 
           Председателем Педсовета является директор, который выполняет функции по организации его работы, и ведет заседания. Педсовет выбирает секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета. Заседание совета правомочно, если на нем присутствует более половины членов совета. 
           Решения Педсовета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

           Педсовет   не имеет право выступать от имени Учреждения; либо исполнить требования  указанные в пункте 1 статьи 53 ГК РФ.
           4.8. К компетенции Педсовета Учреждения относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- совершенствование организации образовательного процесса Учреждения; 

- разработка и утверждение образовательных программ Учреждения;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта; 

- принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам; 

- определение основных направлений развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;  

- определение сменности занятий по группам; 

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся; 

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством; 
- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс;
-осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного процесса;
- поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся.                                                                  
            4.9. Совет родителей является одним из коллегиальных органов управления, действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения. 

           Совет родителей действует бессрочно. Совет родителей собирается по мере надобности, по решению председателя Совета. Внеочередные заседания проводятся по требованию не менее одной трети членов  Совета родителей. 

           В состав Совета родителей входят по одному представителю родителей от объединения, которые избираются на родительских собраниях в объединениях на один учебный год. 
          Для ведения заседаний  Совета родителей из его состава открытым голосованием  избираются председатель и секретарь сроком на один учебный год.                                                 Заседание Совета родителей правомочно, если на нем присутствует более половины членов Совета родителей.
          Решения собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
          Совет родителей   не имеет право выступать от имени Учреждения; либо исполнить требования  указанные в пункте 1 статьи 53 ГК РФ.

          4.10. К компетенции  Совета родителей учреждения относится:

-рассмотрение и разработка предложений по совершенствованию локальных   нормативных актов учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.                                                           -рассмотрение вопроса о выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающихся; 

- участие в организации и проведении культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с посещением театров, музеев, выставок; 

- привлечение добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

- выработка рекомендаций по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания обучающихся в учреждении, в том числе по укреплению их здоровья  в пределах своей компетенции; 

-  рассмотрение вопросов об оказании материальной и иной помощи обучающимся.                                                 

          4.11. В целях учета мнения обучающихся, по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся в Учреждении может создаваться совет обучающихся. Совет обучающихся не является коллегиальным органом управления, не принимает управленческие решения.
         4.12. Мнение совета обучающихся (при ее наличии) учитывается:

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся ;

- при принятии порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;

- при выборе меры дисциплинарного взыскания обучающимся.
ГЛАВА 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
5.1.  Имущество Учреждения является собственностью Собственника и закреплено за  Учреждением на праве оперативного управления.

 
5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.3. Учреждение имеет счета в органах казначейства и может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные  неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.

5.4. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

5.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и денежные средства, переданные Учредителем, поступления от приносящей доход деятельности, безвозмездные поступления в денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.6. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

5.7. Устав и изменения вносимые в Устав Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке.

5.8. Изменения в Устав Учреждения (Устав в новой редакции) вступают в силу с момента  государственной регистрации
5.9. Предыдущая редакция Устава Учреждения утрачивает силу с момента государственной регистрации настоящего Устава.
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